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Meixnerlldik6 EGYMI Tagintézmény vezetdi palyazat Farkas Judit

»,INines kiilon vilag az épek és egy masik a
fogyatékossaggal €16k szamara,
egyetlen vilag van, s valamennyiiinknek abban kell

élntink, emberséges békességben.!”

Kalmaén Zséfia-Kénczei Gyorgy

! Kélman Zs6fia-Konczei Gyorgy: A Taigetoszté] az esélyegyenldségig Osiris kiadé Kft. 2002. Bp.
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2014 A matematika taulds zavarai (diszkalkulia) tovabbképzés

2012 Utaz6 gyégypedagbgusi kompetencidk — Az utazé gyogypedagbgusi
tevékenységtél az utazé - gyogypedagbgiai modell kidolgozésaig
tovabbképzés

2009 Csaladi napkézi miikodtetdje

2005 Szamitégépkezels- hasznalb és alkalmazasfejleszté

Vezetdi tapasztalataim

A tagintézmény vezetésére 2010. juliusdban kaptam megbizdst. Az akkor gyakori
fenntartovaltasok és az intézmény miksdésének bizonytalanségai miatt egy-egy évre keriilt
hosszabbitasra a megbizdsom. 2013-ban palyazat nélkiil, a nevel&testiilet véleménye alapjan
kaptam megbizast 6t tanévre. A 2018-ban meghirdetett tagintézményvezeti beosztast
megpalyaztam és egyetlen jelentkezéként el is nyertem. Ez a megbizatas jar most le a tanév
végén.

Vezet6i tapasztalatok nélkiil keriiltem a tagintézmény élére. Fokozatosan tanultam bele a
dokumentumok elkészitésének, vezetésének rejtelmeibe; a kollégakkal, sziilékkel, partnerekkel
torténd kapcsolattartis modjainak megismerésébe, alkalmazaséba.

J6 kommunikécids készségemnek koszonhetben kollégadimmal, a fenntartoval, az intézmény
partnereivel egytittmiik$dé kapcsolatot tudtam kialakitani.

JO szervezd készséggel rendelkezem, megtanultam rendszerben gondolkodni és tlatni a
folyamatokat, hatékonyan irdnyitottam 13 éven keresztiil a tagintézmény mindennapjait.
Kénnyen, rugalmasan alkalmazkodom a kiilénbézé feladathelyzetekhez. J61 kezelem a
valtozasokat, s igyekszem ezeket elfogadtatni munkatérsaimmal is. Nagy munkabiré
képességgel rendelkezem. Munkavégzésemre a maximaélis odafigyelés és koriiltekinté
alkalmazas jellemz6, hasonlét varok el kornyezetem tagjaitél is.

Alapvetd személyiségjegyeim kozé tartozik a masokkal vald torbdes, a segitségnyjtas. Magas
empatids készséggel rendelkezem, kiilénos tekintettel a fogyatékossaggal €16 gyermekek,
felnéttek iranyéba. Nyitott, elfogado, befogadé személyiség vagyok.

Igényem van a folyamatos szakmai megjulasra. Szivesen fogadom az ujitasokat, pedagogus
tarsaim kezdeményezéseit. lehetSségeim szerint részt veszek szakmai férumokon,

Osszejoveteleken, képzéseken, tanfolyamokon.
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Helyzetelemzésre épiil6 vezetdi program

Az intézmény bemutatésa

Az oldi tagintézmény multja

Tagintézményiink jogelédjét 1968-ban Mériagy(idon alapitotta a Baranya Megyei Tanécs,
tisztaprofili kisegitd iskoldnak. Révid id6 - 3-4 &v - alatt atalakult k6zépstlyos értelmi
fogyatékosok bentlakdsos intezményévé. Az 1980-as évek végére az altalanos iskolai oktatas
kib6viilt a munkara felkészits tagozattal, lehetdséget biztositva didkjainknak tovabbi iskoldban

toltstt idore.

Az ingatlan tulajdonosaval kitstt bérletiszerzédés 1996. marciusaban lejart. Az akkori megyei
vezetés nem tudott tovabbi megéallapodast kotni, emiatt az intézmény uj székhelyre, Oldra
kerilt. Ellatasi feladatai - 4ltalanos iskola, készségfejleszté specidlis szakiskola, kollégium és
gyermekotthon — kiegésziilt a sulyosan halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszts

felkészitésével.

Aktiv és szines iskolai és iskolén kiviili élet folyt az intézményben. Taborozésok, orszagjaro
programok, sportversenyek egészitették ki a nevelé-oktaté munkat. Ehhez az anyagi hatteret a
2002-ben alapitott Oldi Didksport Egyesiilet palyéazatai biztositotték. Ezen programok aktiv

megvalositdja voltam még a GYES-es éveim alatt is.

A kis létszamu intézménynek mindig is magas volt a fajlagos miikidtetési koltsége. Gazdasagi
szempontok, miikddtetési nehézségek miatt 2006-t61 folyamatosan napirenden volt a

megszintetés, iskolabezéras.

2010-ben Baranya megyében atszervezésre keriiltek a gyogypedagobgiai intézmények. 2010.
julius 1-vel a Moh4cson mikédé Meixner Ildiké EGYMI tagintézményévé valt iskolank.
Jelentds veszteséggel, de tovabb miikodhetett a kozépsilyos és stlyos fogyatékos tanuldk
ellatdsa a Siklési jarasban. A 2010/2011. tanévben kizar6lag éltalanos iskolai és kollégiumi
kozoktatasi feladatok ellatdsa maradt. Tanulé 1étszamunk 15 £5 volt ekkor. Innen , épitkeztiink”,
fejlddtiink, fejlesztettiink. A 2011/2012. tanévben Ura indult a készségfejlesztd iskolai ellatas

illetve a fejlesztd nevelés-oktatés feladata is visszakerdilt.
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A Meixner Ildiké EGYMI Oldi Tagiskoldjanak jelene

»Meixner Ildiké Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény, Ovoda, Altalénos Iskola,
Fejleszté Nevelés-Oktatdst Végzé Iskola, Készségfejlesztd Iskola, Szakiskola és Kollégium
intellektualis képességzavarral kiizdé (tanulésban és értelmileg akadalyozott), sajatos nevelési
igényli gyermekek 6vodai és éltalanos iskolai nevelését, oktatdsat és szakmai képzését,
kollégiumi nevelését ellatd; sulyos és halmozottan fogyatékos gyermekek fejleszténevelés
oktatésat végz6 gybgypedagbgiai nevelési-oktatasi intézmény. Gydgypedagdgiai Modszertani
Kézpontként szakmai segitséget nyujt a tobbségi 6voddk, altalanos és kdzépiskoldk részére,
utaz6 gyodgypedagégiai hélézatot mikodtet a Moh4csi-, Bélyi- és Siklési Tankeriiletek
teriiletén.” 2

Feladat elldtasi teriileteink J

estiond ' MOHACS |

| o]

FEILESZIO
NEVELES-
OKTATES

Tagintézményiink a Siklosi jarés teriiletén elhelyezkedé zsaktelepiilésen, Oldon mikodik. A

Siklési jards teriiletén egyediili kiilonnevelé intézményként latjuk el a tankoteles koru
értelmileg  akadalyozott, kozépstlyos értelmi fogyatékos tanuldkat altaldnos iskolai és
kozépfoku iskolai (készségfejleszté iskola) keretek kozott, az integrdltan nem nevelhet
tanuldsban akadélyozott 4ltalanos iskolds tanuldkat. Az EGYMI tagintézményeként
bekapcsolodurnk a fejlesztd nevelés-oktatas feladatellatisaba a siklosi kistérség teriiletén. Utazo

gyogypedagogiai feladatokat is felvéllalunk az igények figgvényében a lehetSségeink

? Meixner Ildiké EGYMI Pedagégiai Program 2020.
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figyelembevételével, jellemzben 6vodas kord, kozépsiilyos értelmi fogyatékos gyermekek

gyogypedagdgiai megsegitésével.

Ossz tanulélétszam tanévenként

Tanulé létszam valtozdsa 2018-203.

T P T

H2018-2019 W 2019-2020 2020-2021 » 2021-2022 m2022-2023

Az elmilt 5 tanitsi évben egyértelmiien ltszik a tanul6létszam nivekedése. K6szonhet6 ez
annak, hogy a 2018/2019. tanévtél integraltan nem oktathaté tanuldsban akadélyozott tanuldkat
is fogad tagintézményiink. A 2022/2023. tanévben évkozi fogadassal tébb tanulé is érkezett
intézménytiinkbe, akik tanulményaikat a kornyezé telepiilések altalanos iskoldiban kezdték meg
integrélt keretek kozott, de a nagy 1étszdmu osztalyokban nem tudtdk biztositani szdmukra a

sziikséges individualizalt fejlesztést, nevelés-oktatast.

Tanul6ink a Baranya Megyei Szakértéi Bizottsag szakértéi javaslata és iskola kijel516
hatérozata alapjan keriilnek iskol4nkba. Beiskolazasi kérzetiink Baranya megye, de napjainkra

tanuldink a Sikl6si jaras teriiletérd! érkeznek.

9
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- Als6szentmarton i 216
- Beremend 516
~Nagyharsany I 4 16
Dravapalkonya | 1fo
Gordisa ] 116
Harkany 2 f6
Kasad | 116
- Kisharsany 116
- O1d f 2 16
~ Siklés 7 16
Villany ‘ 116

A tagintézmény koznevelési feladatai

Jelenleg ellatott kéznevelési feladataink:

Tanuléink létszam aranya az ellatott kdznevelési
feladatok szerint a

e Altalanos iskola 2022/2023 tanévben

e készségfejlesztd iskola

e kollégium -
= alt.isk,

« kf. Isk.

= kollégium

Létszam adatok kdznevelési feladatok szerint

malt.isk. mkf. Isk. Dkollégium
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Altalanos iskolai nevelés-oktatds keretében eltérd tanterv szerint oktatott tanuldsban
akadalyozott és értelmileg akaddlyozott tanuldk ellatdsa torténik Osszevont osztalyokban.
Neveld oktaté munkéank alapvetd elveit a nevelés-oktatisra vonatkozd jogi szabalyozok és

intézményliink pedagdgiai programja hatérozzak meg.

altaldnos iskola létszamvaltozdsa

Ahogy az &brabél is latszik a 2017-18. tanév volt a mélypont tanulélétszamok tekintetében.
Abban a tanitasi évben csupin egy sszevont osztalyt tudtunk inditani 2-8. évfolyam egyiitt
nevelésével. Rendkiviili megterhelést jelentett ez az osztélyban tanité pedagégusoknak. Ez
inditotta el az elhatérozast, hogy a tanuldsban akadalyozott tanulok fogadasaval kibdvitsiik
szakmai alapdokumentumunkat. A 2018-19. tanévben mindjért 4 f6 tanul6 érkezett hozzank,
ezért tudtunk egy alsos és egy felsés Gsszevont osztalyt inditani. A 2021-22. tanévig ebben a
struktiraban miiksdott azéltalanos iskola. A 2022-23. tanévre annyi jelentkezénk volt, hogy
egy ,,j” 1. évfolyamos osztallyal béviiltiink.

osztalyok szdma az altalanos iskoldban

E
E

m2017-18 m®W2018-19 1 2019-20 2020-21 m2021-22 m®2022-23

2022-23. tanév osztélyai:

1. 1. osztaly - tanuldsban akadalyozott és értelmileg akadalyozott tanuldk Gsszevontan
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2. 2-4. bsszevont osztalyban értelmileg akadalyozott és tanulésban akadalyozott tanulok
egyuttnevelése torténik

3. 4-7. 6sszevont osztalyban eltéré évfolyamu ¢rtelmileg akadélyozott tanulk csoportja.
Készségfejlesztd iskola

Ez az iskolatipus az értelmileg akadélyozott tanuléink szaméra biztosit tovabbtanulasi
lehetdséget, életkezdéshez sziikséges ismeretek elsajatitasaval, 2 + 2 éves képzési szerkezetben.
A 9-10. in. kdzismereti évfolyamok koncepcionélis kiegészitéi az 4ltalanos iskolanak. Az ott
tanultak tovabbi bévitése, ill. szinten tartdsa torténik. A gyakorlati évfolyamokon kezd6dik meg
az é€letkezdéshez sziikséges ismeretek elsajétittatdsa, az egyszer(i betanuldst 1gényld

munkafolyamatok begyakorlasaval a munkéba 4ll4s lehet6ségének bizositasa.

A kozépstlyos értelmi fogyatékos tanulok egyénileg nagyon eltér6 képességprofilja miatt a Nat

kuleskompetenciinak fejlesztése is egyéni, individualizlt médon valosulhat meg.’

Evek 6ta 1 sszevont osztallyal miikodik, ahol a 9-10. kdzismereti évfolyamok a 11-12.

gyakorlati évfolyamokkal kdzdsen keriilnek megszervezésre.

keszségfejlesztd iskola létszama

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Nem kevés szervezést, logisztikat igényel az eltéré tantargyt tanérak és gyakorlati

tevékenységek Gsszehangolésa.
A 9-10. kdzismereti évfolyamok mellett a 11-12. evfolyam gyakorlati moduljai jelenleg:

1. Haztartastan-életvitel és Papirtermék készits

2. Kisegit0 takarit6 és Udvaros és Irodai eszkozok hasznalata

3 A kozépsiilyos értelmi fogyatékos tanulok nevels- oktaté munkéjat ellat6 készségfejlesztd iskola 11-12.
évfolyamdnak kizismereti kerettanterve Tantervi bevezetd
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A készségfejleszto iskola didkjaira a CXC. /2011, Knt. eldirasai ugyanugy vonatkoznak mint

tobbségi tarsaikra. Ezek az 6raszdmok rendkiviil magasak, megterheldk, farasztéak szamukra.
Kollégium

Kollégiumunk 1 kollégiumi csoporttal, minimum létszammal miiksdik. Az ellatast génylé
tanuldk szama szinte allandé az elmult tanévekben, az emelkedd &8ssz tanulélétszamhoz
viszonyitva aranyaiban egyre kisebb sziikséglet mutatkozik a hétkdzi szllds biztositaséra. Ez
az igény a rossz kozlekedési okok, kisebb aranyban a csalddi hattér kedvezbtlen szocialis
helyzete miatt mutatkozik. A jelenlegi 5 6 tanulé kozil 1-2 8 a tanéy végén befejezi
tanulmanyait életkora valamint a csaldd déntése szerint. A kovetkezd tanévben a
csoportalakitashoz sziikséges legkisebb létszam sem jelenik meg vérhatéan. Elbrelathatéan
nem lesz sziikség ennek a feladatnak a tovabbi miiksdtetésére.

Jelenlegi tanévben is nagyon nehéz a megvaldsitasa. Pedag6gus 6raszamot minimalisan tudtam
a feladathoz rendelni a tantargyfelosztdsban. A kollégiumi ellatdsban feladatot teljesitd
délutdnos gondoz6énd a tanév sordn tobb alkalommal volt (és jelenleg is) tartdsan tavol
keresSképtelen 4llapotban. Helyettesitése csak az 4ltaldnos iskolabdl atcsoportositott

gyermekfeliigyeldvel biztositott. Aki viszont onnan hianyzik nagyon.

kollégiumi létszamok

W 2018/2019 m2015/2020 ® 2020/2021 | 2021/2022 W 2022/2023

Fejlesztd nevelés-oktatds

A 2019-20. tanévt6l ennek a kznevelési feladatnak a megszervezése a Meixner [1diké EGYMI
Bolyi Telephelyén miik6dé intézményegység vezetdjének a feladat és hataskorébe tartozik. A
térségiinkben €16 sulyosan halmozottan é16 gyermekek ellatisa tovébbra is Oldon torténik, de

nem a tagintézmény vezetd feladatkdrébe.
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Létszémuk évrél évre csokkent, elhalélozés, k&ltozés, mas ellatdsi forma 1génybe vétele miatt.

Jelenleg egy tanul6 egyéni fejlesztése térténik iskolankbarn,
Személyi és targyi feltételek

Szemelyi feltételek

Engedélyezett stituszok szadma:

Pedagdgus 1étszam:

Gybgypedagogus 4 £8 (3 £5 teljes Oraszamban, 1 8 részmunkaidSben)

Tanité 216

Szakos ellatottsag sajnos még mindig nem béviilt 66,67% folé.
Nevel§-oktaté munkat segiték szdma

gyogypedagégiai segité munkatars 2 5

gyermekfeliigyeld 1£6

gondozénd  (kollégiumban) 216 (1 6 délutan, 1 £6 &jszaka)

Technikai dolgozok széma 1 f6 teljes munkaidében

Pedagdgus Noks Technikai
Alsd 2 2 1

Pedagégus Technikai
2 1

Pedagdgus Noks Technikai
1 2
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Egyéb megbizas:

1 6 megbizasi szerzddéssel 6 éraban (fiitd-udvaros)
1 16 tanuloszallitas feladatara megbizott (pedagdgus munkakérben foglalkoztatott)

Jelenlegi személyi feltételekkel kizarélag a tantervben eldirt tantargyi 6rakat tudjuk biztositani,
jelent6s résziiket (heti 23 6ra) talérdban. Nem biztosithaté a délutdni, napkozis
foglakozésokhoz pedagégus 6raszam. Ebben az idésivban asszisztensek, gyermekfeliigyel

latnak el tanulé feliigyeletet.

Gyogypedagbégus végzettséggel rendelkezd kollégdk valamennyien kizérélag értelmileg
akaddlyozottak pedagogiaja szakirannyal rendelkeznek. Jelen tanév végén szerez diploméat az a
tanitéi végzettséggel rendelkezé kollégand, aki a Szegedi Egyetem képzésén tanulisban

akadalyozottak pedagégidja szakiranyon tanul tovabb.

Targyi feltételek
Tagintézménylink egy kb. masfél hektdros zold teriileten helyezkedik el. Tobb épiilet

egytittesébdl 4ll. 2010-t61 csak a féépiiletet hasznaljuk, abban valésitjuk meg nevelé-oktaté
feladatainkat.

A régi iskola épiilete kizar6lag raktarozési célokat szolgél. Egy tovabbi épiiletben szén és tiizifa
tarolasa torténik. A gazdasdgi udvarban taldlhaté kisebb ¢pitményekben az id6 és id6jarasi

viszonyok komoly kirokat okoztak, omladoznak, rendkiviil balesetveszélyesek.

Az intézményhez tartozé ikerhdzban mar évekkel ezelstt megszint a fiitési lehetéség, ami a
tankonyha megsz{inését is magéaval hozta. Pedig nagy sziikség lenne r4 a Haztartsastan ill.

Eletvitel és gyakorlat 6rak, tananyag megvaldsitasahoz.

Epiileteink allaga jelent6s mértékben romlott az utdbbi években, nagyobb karbantartasi,
felyjitdsi munkak nem torténtek az elmult 13 évben. Kivétel ez alél a 2017. év végén
megvaldsult bejarati ajték cseréje. Tankeriileti forrasokbél évrdl évre megvaldsult a
tantermek, héloszobak kifestése, baratsagos kornyezet kialakitdsa a szinesre festett falakkal.
Sajnos a tetd javitasinak elhanyagoldsa miatt az folyamatosan beazik, leaztatva a szépen
felyjitott helyiségeket. A féépiilet tetdjének javitisira nagyon nagy sziikség lenne!

A 10 éptiletben az iskolaval egyiitt miikédik a kollégium is.
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Iskolai feladataink ellatdsdhoz

. 3 db - méretében is megfeleld - tanterem,

. 1 db kézdsségi terembél atalakitott tanterem

. 1 kiscsoportos fejlesztés megvaldsitasara alkalmas kis terem,
. 1 mozgasrehabilitacids szoba

. 1 informatikai terem/ kényvtar 4ll rendelkezésre.

Tantermeink esztétikusak, szinesek, izlésesen dekoraltak. Mindez az osztalyfénokok és
asszisztenseik kreativitdsinak koszonhetd. Az eléz8 tanévekben két osztalyba tudtunk
fenntart6i tAmogatdssal 4j iskolabtitort vésarolni.

A mozgasnevelés, testnevelés tanorak, foglalkozasok megtartdsdhoz nem rendelkeziink
megfeleld helyiséggel. A foglalkozasok j6 idében a sport udvaron, a rossz id6 beélltaval az
iskolai folyoson, auldban keriilnek megszervezésre.

Informatikai eszkozikkel jol ellatott intézményink. 3 db IKT tabla segiti a pedagobgiai
munkat. Ezek a készségfejleszt iskolai csoportteremben, az alsé tagozatos dsszevont osztaly
termében ill. a kényvtdrban keriiltek elhelyezésre. Tandréikon rendszeresen hasznéljak a
kollégék ezeket az eszkdzoket.

Tanulé6i tableteink szama 18 db. Digitalis kultdra tantargyat tanuld valamennyi didk ill. a
készségfejlesztd iskoldsok névre szoldan hasznéljék ezeket az eszkozoket a nevelés-oktatés-
fejlesztés folyamataban, tandrai differencidldsra, ismeretszerzés kiegészitésére, gyakorlas
megvaldsitdsara. Az informatika oktatdst tovabb szinesiti a LEGO robotok alkalmazisa.
Valamennyi pedagégus kolléga rendelkezik sajat hasznalatu laptoppal, az adminisztraciés
tevekenységeiket, felkésziilésiiket, dravezetést segitve ezzel. Ezek az eszk6zok azonban egyre
gyakrabban meghibésodnak, elhasznalédnak, elavulnak.

Kollégiumunkban jelenleg 2 haldszobaban keriilnek elhelyezésre didkjaink, egy lany és egy fig
szoba all rendelkezésre. A délutdni, koraesti szabadidé eltoltésére a konyvtar/informatika terem

ill. az egyénifejlesztd kisterem all rendelkezésre.

Tagintézményiink fSldrajzi elhelyezkedése sem kedvezd a mindennapi iskoldba jaras
szempontjabol sem. A kedvezétlen kozlekedési lehet6ségek, a témegkozlekedés hidnya miatt
tanuldink napi iskoldba jarasat sajat iskolai kisbusszal tudjuk megoldani. Az eredeti oldi
kisbusz, ami 2001-es évjérath volt, és tobb, mint 500 000 km-t futott, teljesen elhasznalodott.
2020. januérjaban a Meixner Ildiké6 EGYMI-ben hasznéalatban 4116 9 személyes kisbusz kertilt
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hozzéank. A heti cc. 700 km-nyi megtett tavolsag és az életkora miatt mar ennek a jarminek is
rendszeresek a meghibdsodasai, rengeteg javitasi koltséggel terheli kis intézményiink
kéltségvetését. Sziikséges lenne ij mikrobusz beszerzése!

Az utaztatds mellett legnagyobb problémét a fiitési rendszer Korszeriitlensége okozza. A
2010/2011. tanévtél csak a vegyestiizelésli kazénnal biztosithat6 az éptilet fiitése. Ez a kazan
nem alkalmas ekkora épiilet felfiitésére. A 2022. évi energiavalsdg tovabb nehezitette a
helyzetet. Az el6irt kdzponti beszerzésbd! szarmazé barnaszén fiitéértéke nagyon alacsony,
szinte a lehetetlennel volt egyenld az épiilet kifiitése. Fiit6 munkakérben 6 0ras megbizasi
szerzbdéssel foglalkoztatjuk dol gozonkat. Alkalmazéasaval biztositott volt a hajnali 6rakté] késé
estig tarté folyamatos fiités is. Jovében is élni kivinnék a megbizisa lehetéségével.

Mindemellett égetd sziikség van a fiitési rendszer korszeriisitésére!

Az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl modositd
rendelkezése Gnkorményzati hataskérbe utalta a gyermekétkeztetés megszervezését az 4llami
intézményfenntarté altal fenntartott intézmények esetén. Old onkorményzata ezt a feladatot
nem tudta/tudja teljes mértékben magara véllalni. Fenntarténk, a Mohécsi Tankeriileti Kézpont
partnerként allt az 5nkorményzat mellé, megoldést keresve a problémara. A tanuls étkeztetés
jelenlegi formaban ugy valésul meg, hogy az Onkorményzat kiilsé partnerrel szerzédve
biztositja a napkdzbeni meleg foétkezést (ebéd), a tsbbi ¢tkezést, nem kotelezé feladatként a
tagintézményben oldjuk meg, biztositva tanuldinknak a jogszabalyban el6irt 3-5 étkezés
szaméat. NOKS munkatérsaink vallalnak ebben jelentds tobbletfeladatot, mivel az ételek
elkészitése, adagolasa, konyhai takaritdsi teend8k mind rank maradt. A gazdasagi vélsag és
inflacié miatt névekvé arak eredményezték, hogy a nyersanyag beszerzést az Onkormanyzat

oldja meg ebben a tanévben mar.
Eredmények

A 2018-2023. kézotti évekre nem az eredményesség ¢s a sikeresség volt a Jellemz8. Ebben az
ot évben a COVID 19 vilagjarvany tett probara minket, A nehézségek, személyi és targyi

feltételek jelentds hidnya mellett is vannak azonban sikereink, eredményeink.

A 2018-19. tanévben elsé izben keriilt beiskolazisra tanulisban akadalyozott tanulé a
tagintézménybe. Azéta minden tanévben van beiratkozo. Tébbségében év kézbeni fogadassal
kerlilnek hozzénk az érintett tanuldk, akik az integriciéban nem tudnak az elvarasoknak

megfelel6en teljesiteni. Jelenleg 6sszevont osztalyokban, az értelmileg akadalyozott tarsaikkal
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egyltt tanulnak. A kezdeti nehézségesen tiljutva elmondhat6, hogy méra mar eredményesen
oldjuk meg ezt a feladatot is.
Els6kként vezettiik be — parhuzamosan a papiralapu napléval —a KRETA elektronikus naplot.
Egyeb sikerekben is volt résziink ekkor még:
® Kisfilm palyazat eredményeként eljutottak tanuléink a Zamardi Kalandparkba.
°* A KI-MIT-TUD Kulturalis fesztiva] orszigos dontdjébe jutott tagintézményiink
produkcioja, ahol dobogés helyen végeztek a Bajor-tanc c. eldaddssal.
® Meglévd kiilsé partnereink kérét bovitettiik egy reményteli kapcsolattal, Adventi
misorban szerepeltiink a Siklési Varban.
° Szimos sportig (atlétika, asztalitenisz, zsinérlabda, ergometeres evezés) megyei
didkolimpiai versenyén szerepeltek eredményesen, végeztek dobogds helyen tanuléink.
* hagyoméinyos és hagyomanyteremté programokat  valdsitottunk meg il
kezdeményeztiink a tagintézményben

° belsé tudismegosztas szintere a Meixner-mitihelyek voltak.

A 2019-20. tanévben a »Jobb veled a vilag” boldogsagprogram megvaldsitdsa, a
Fenntarthatosagi témahét valamint a HAPPY hét programjaihoz kapcsolédas adott sikereket.
Utobbiak sajnos csak online formaban valésulhattak meg a COVID jarvany miatt. A 2020.
tavaszan elrendelt tantermen kiviili digitalis oktatas SNI tanulink ellatdsaban komoly kihivas
elé allitott minket. fgy visszatekintve mar kénnyt azt latni abban az embert probalé idészakban,
ami eredményeket, fejlédést hozott mindannyiunk szdméra. Ugrésszerien fejlédott a kollégak
IKT kompetencisja, nagyon sok digitélis tananyag szerkeszts programmal, platformmal
megismerkedtek, alkalmaztik és alkalmazzak azokat jelenleg is. Kinyilt a vilag, nagyon sok
szakmai rendezvény, konferencia, képzés valt elérhetévé az online térben, nem kellett utazni,
munkab6l tavol maradni. Szidmos alkalommal éltiink a lehet6ségekkel.  Sokkal

egyiittmiikodébb, partneri viszonyt sikeriilt kialakitani a sziilékkel is ez ido6 alatt.

A NAT 2020. el6irasainak figyelembevételével elkésziiltek a helyi tanterveink, s felmens
rendszerben bevezetésre is keriilt. Ez ismét Jelentds kihivas el¢ allitotta az Osszevont
osztalyokban tanitd pedagbgusokat, hiszen a regit és az Ujat dssze kellett hangolni és kell még

jelen tanévben is.

A jarvanyhelyzet miatt bevezetett szigor, tAvolsagtartast szorgalmazé szabélyok betartisa
inditotta el a gondolatot Uj, masfajta tanuldsszervezési szerkezet bevezetését. A 45 perces

tanitasi 6rak helyett un. tanitisi-tanulési blokkokat szerveztiink 90 perces id6keretben. A
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tanuldk a pihend idét (sziinetet) a tantermekben t5ltstték aktiv pihenéssel, jatékkal. Ennek nem
kellett mereven igazodnia a kordbban megszokott idékeretekhez. Eredményesebben
megvaldsulhatott a tanul6i igények figyelembe vétele, az alkalmazkodss a gyermek érzelmi,
értelmi, fizikai allapotdhoz. Szdmunkra ez annyira bevalt, hogy azéta is igy mitksdiink. Ennek
eredményeként erdsodtek az osztilykozosségek, szorosabb kapcsolat alakult osztalyfonok és
didk kozott.

Az EFOP 3.1.6. -16-2017-00009 Mi is fontosak vagyunk elnevezésii palyazatnak készonhetéen
valtozatos moddszertani megujuldsban lehetett része az érdekléds pedagogusoknak az
akkreditalt tovabbképzéseknek, miihelymunkéknak k&szénhetéen.

A 2021/2022. tanévben sikeresen vettiink részt az OKO iskola palyazaton. Tagintézményiink
2025. 08.31.-ig viselheti a cimet.

Tanuldink fejlédésének, fejlesztésének jelent6s teriilete a mozgas-sport. A FODISZ és megyei
szervezete a FOBMSZ 4ltal szervezett didkolimpia versenyek rendszeres résztvevéi tanuldink.
Atletika, mezeifutas, asztalitenisz sportagakban tudtunk eredményesen versenyezni. 2023,

tavaszan két tanuldnk a Mezeifutas Didkolimpia orszagos dontéjébe jutott.

Vezetdi Program

Az intézmény jovdje

A helyzetelemzésbél kideriil, hogy a tagintézmény Jelenlegi targyi feltétele, foldrajzi
elhelyezkedése és szakember ellatottsaga sem megfelels. A fenntart6val, a Mohdcsi Tankeriilet
Kézpont vezetbivel elindult kézos péarbeszéd az intézményvezetdséggel kb 10 éve dédelgetett
elképzelésrdl, a tagintézmény kézpontibb, esetleg a jarasi székhelyre torténg

atkoltoztetésérol.

Stirgésen megoldasra varé feladat a tagintézmény fiitésének megoldasa, biztonsagos,
elfogadhaté meleget szolgaltaté rendszer kialakitésa. Az energiavilsag kovetkezményeként
sziikséges barnaszénnel fiités nagyon kedvez6tlen. Nappali hémérséklet meég csak-csak
viselhetd volt, de ¢jszaka nagyon kihiilt az éplilet. A tanuldk és az alkalmazott dolgozoénk
egeszségvédelme érdekében atgondolandd, hogy a kollégiumi feladatot fel tudjuk-e véllalni a
kovetkezd télre. Meggondolandé ez amiatt is, hogy évrél-évre csokken az igény a kollégiumi
ellatds irant. Minimum csoportlétszammal miksdik. A kovetkezd tanévben csokken a jelenlegi

létszam.
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Masik égetben sziikséges megoldasra var6 feladat a tanulék utaztatdsa, A Jjelenleg hasznalt,
sok kilémétert futott 9 szemelyes kisbusz cseréje szilkségessé valt. A mostani 27 6

tanul6létszdm mellett a napi iskoldba Jaratds megoldésa erés kihivast jelent,

Szeretném elérni, hogy olyan szakiranyl végzettséggel rendelkez gybgypedagogusokkal
béviiljon csapatunk, akik az egyre inkdbb megjelené magatartési problémékkal kiizdé ill
autizmusban érintett tanuldk segitségére lehetnek. Fontos lenne szomatopedagdgus szakember

Jelenléte is, a hatékony mozgasfejlesztés érdekében.
Vezetdi céljaim, feladataim

Tagintézmény  vezetdi munkdmat az intézményi  alapelvek  hatdrozzék meg.
Gybgypedagdgusként elhivatott vagyok a fogyatékkal é16 gyermekek, fiatalok fejlesztése,

fejlédése irant.

Fontosnak tartom, hogy a tagintézményben elért eredmények tovabbi megvalositasat toretlen
hittel folytassuk. A kialakitott szokdsainkat, hagyomanyainkat (rendezvények, események)
tovabb apoljuk.

Torekszem arra, hogy a tagintézményben dolgoz6 pedagbgusok terheltsége ardnyos legyen. A

tantargyfelosztas elkészitésénél lehetdségeim szerint figyelembe veszem az egyeéni igényeket.

Uj modszerek, tanuldsszervezési eljarasok pedagégiai folyamatokba torténd beemelésével
kialakitott ~élményalapt iskolai nevelés-oktatds  tovabbi megvalositasat, bovitését
szorgalmazom kollégdim korében. Az IKT eszkdzik biztositotta lehetdségek sokoldalu

kihasznalasa tanérai keretekben és azon tl is.

Meglévé partnereinkkel j6 kapcsolatok dpolésara térekszem, természetesen U kapcsolatok
alakitdsédra is nyitott vagyok. A Siklési Téncsics Mihély Gimndziummal a diakok kozosségi
szolgalatara helyszint biztosité kordbban miiksdé kapcsolat Gjra inditasat tervezem, ezzel
hozzéjarulva ahhoz, hogy a palyavalasztas eldtt allo didkok személyes megtapasztaldst
szerezhessenek a fogyatékos emberek mindennapjairél, az Oket segitd-tdmogato-fejlesztd

munkarol, melynek eredményeként k6zéptavon béviilhetne a gyogypedagogus kollégék szdma.

Szorgalmazni szeretném a tobbségi iskolakkal fennalls, korabban jol miikodstt partneri
kapcsolatok ujjaélesztését, tovabbi iskolakkal a kapcsolatfelvételt, hogy megismerjék a ,,mas”

gyermek, tanulé életét, elfogaddbb, befogaddbb kézdsséget teremthessiink.
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Legfontosabb partnereinknek a sziiléket tekintem. A veliik valé szorosabb egylittmiikodés
alakitésa, az intézményi életbe vald bevonéasuk kiemelt célom, feladatom. Fontosnak tartom,
hogy gyermekeik erésségeit, sikereit, eredményeit is megtapasztaljak. Teszem ezt azért is, hogy
a pozitiv élményekbdl erst merithessenek mindennapi, embert probalé  szolgalatuk

teljesitéséhez.

Térekszem kollégaimmal, munkatérsaimmal a demokratikus elven miik6dé kommunikaciéra.
Eléttem all6 feladatnak tekintem a tagintézményen beliili kommunikacié, informacié atadés

folyamatanak tovabbi fejlesztését.

Nagy vagyam, hogy a tagintézmény miksdtetési, szervezési, adminisztracids tevékenységei
mellett t&bb idém jusson a szakmai munka iranyit4sara, vezetésére, koordindlasira.
Sziikségesnek ldtom a folyamatosan valtozo, egyre bovild szakmai kihivasoknak valg
megfelelés érdekében, hogy szakmai munkak6zosség mitkédjsn a tagintézményben vélasztott

munkak$zdsségvezetd irdnyitasa mellett,

Szakmai munka kiteljesitéséhez elengedhetetlen lenne a délutani, Un. napkézis idére is

pedagdgus jelenléte a csoportokban.

Szeretném elérni, hogy minden 6sszevont osztalyban gyogypedagdgiai asszisztens segitse a
gybgypedagbgus munk4jat. Ennek sziikségességét a tobbéviolyamos 0sszevonasok és az egyre
ndvekvé szdmban megjelend viselkedési problémakat mutaté tanulék mindenképpen
indokoljak.

Szakmai szervezetek munkdjaba tovabbra is bekapcsolédom, hogy a gybgypedagdgiat érintd

jogszabélyi, médszertani valtozasokat kdvetni tudjam.

Térekszem a kialakitott egytttmiik6dé kapcsolatok megtartasara a Meixner Ildiké EGYMI

vezetbivel, pedagégusaival, valamint a fenntartéval.

Osszegzés

Személyes motivaciom a palydzat benyujtasara

Nem szokvanyos médon a palyazatom végére hagytam a személyes motivaciém
megfogalmazasat. A helyzetelemzésben leirtakbol lathato, hogy szamos nehezitéssel kell
megbirkdzni nap, mint nap a tagintézmény miikédtetéséhez. Nem egyszeru ebben a helyzetben
megtalalni azt a motivécids tényezot, ami miatt mégis vallalni szeretném a J6vében is a

tagintézmény vezetését.
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Az eddig elért eredmények, a munkatérsakkal eltoltott évek, kézds szakmaj munka kisebb-
nagyobb sikerei motivaltak arra, hogy benyujtsam pélyazatomat.

Szeretném elérni, hogy megoldédjon a sorsa ennek a sok nehézséget megélt, sok valtozdson
keresztiil ment kis intézménynek. Elémj azt, hogy intellektualis képességzavarral é16 tanuléink
befogadé tarsadalmi kornyezetben élhessék didkéveiket, megkapjanak minden nekik szlikséges
es a jogszabélyokban eléirt fejlesztést, Mindehhez biztositva a targyi és személyi feltételeket

egyarant.

Bizom a fenttartéval, a Moh4csi Tankeriileti Kézpont vezetbségével megkezdett parbeszéd
folytatasaban, a kozos gondolkodésban a tagintézmény frekventéltabb, befogadé tarsadalmi
kdrnyezetbe helyezésének megvaldsitdsdban, Ennek a folyamatnak eredménye megoldas lehet

a felvazolt problémakra.

Ehhez kérem a Meixner I1diké EGYMI vezetéinek, a tagintézmény dolgozéinak és nem utolsé

sorban fenntarténknak a Moh4csi Tankeriileti Kozpont képviseljének tdmogatésat.

Siklés, 2023. 05. 0. :
Aot Moy

arkas Judit
tagintézmény vezeté
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